[

SCHOOL OF
MANAGEMENT

ATTESTATION DE FIN DE PARCOURS DE FORMATION

Visée par Jacky Portal, Co-Directeur de I'ESTC
28 juillet 2024

Optimiser la performance RH : Piloter la performance sociale
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Ce document atteste que Charlotte SIBOUT a fini la formation "+4RH UC D41.2 - 4. Piloter la performance sociale"
Résumé de la formation : Parcours composé de 5 modules : GPEC - L'évaluation et I'optimisation des performances - Politique de RSE - La
diversité - E-GRH / SIRH
délivrée par ESTC (Ecole des Sciences et Techniques Commerciales)

Pour vérifier 'authenticité de ce document, vous pouvez contacter Jacky PORTAL // j.portal@estc.fr

Référence : 4476169151448560
Vous pouvez aussi retrouver ce document sur Internet a I'adresse suivante : https://ecampus.estc.fr/redirect/api/certification/4476169151448560



