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Formation : Le bien-être au travail et le dialogue social
Attestation de réalisation

Ce document atteste que Djamila RABHI a fini la formation "+3RH UC D31 - Partie 2 / 4 : Le bien-être au travail et le dialogue
social"

Résumé de la formation : Le chemin formatif "Le bien-être au travail et le dialogue social" d'une durée de 89 heures est composé de 2 grands
chapitres : Gestion de la sécurité, de la santé et du bien-être au travail - Gestion du dialogue social et des relations collectives

délivrée par ESTC (Ecole des Sciences et Techniques Commerciales)
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Référence : 2855314647325992
Vous pouvez aussi retrouver ce document sur Internet à l'adresse suivante : https://ecampus.estc.fr/redirect/api/certification/2855314647325992


